LIDERA EL CAMBIO, INSPIRA EL FUTURO

CONOCE
L.1.LD.E.R.

Del 9 al 13 de junio en Madrid, Espana
Un programa EUROPEO de BCD
Business Change Development




;QUE ES L.I.D.E.R.?

LIDERAZGO E [INNOVACION PARA DIRECCION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

L.I.LD.E.R. es un programa de formacidn superior dirigido a
profesionales de la gestidon y directivos actuales o potenciales que
deseen maximizar su eficacia en cuanto a gestores de equipos y
desarrollar un estilo de liderazgo motivador e ilusionante.

“El liderazgo no se puede ensenar, pero se
puede aprender”
Peter Drucker.



| OBJETIVOS Y
N METAS

Objetivo n° 1

Impulsa tus habilidades de liderazgo y
direccién en un entorno disenado
para que descubras, apliques y
domines los secretos de la gestion
efectiva de equipos.
iTransforma tu potencial en accion!

Objetivo n° 2

Equipa tu mente con las bases
tedricas y técnicas esenciales para
transformar el aprendizaje en
resultados reales y aplicables en tu
carrera profesional.
iDa el salto hacia la excelencia!



El programa L.I.D.E.R. se fundamenta

en una sencilla premisa

El liderazgo no se adquiere leyendo libros o atendiendo a
conferencias magistrales de gurus. El liderazgo parte de la
inteligencia emocional del lider, para desarrollarlo es preciso ver,
sentir, vivir y experimentar problemas y situaciones diversasy a
partir de ahi extraer conclusiones y, lo mas importante, interiorizar un
estilo de comportamiento que genere confianza, ilusiéony
compromiso en los colaboradores.

El programa L.I.D.E.R. se basa en la realizacion de trabajos en
equipo, planteamiento de problemas interactivos, pruebas de
autodiagnostico de habilidades, analisis post-ejercicios con dialogos,
debates y conclusiones y, sobre todo, una cuidada seleccion de los
ultimos conceptos tedricos de liderazgo, gestion de conflictos y
negociacion, toma de decisiones, gestion del tiempo, etc.

i



METODOLOGIA

Aprende haciendo

La metodologia L.I.D.E.R. sigue el principio basico de “aprender
haciendo” basado en el ciclo de aprendizaje de Kolb:
Observacion de la realidad (realizacidon de un ejercicio practico),
observacion reflexiva (analisis del ejercicio), conceptualizacion
abstracta (debate y conclusiones), experimentacion activa (plan
de accion).
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Cualidades personales y
actitudes necesarias para
desarrollar un estilo propio
de liderazgo motivador,
ilusionante y generador de
compromiso.

¢Qué veras en el programa?

Las principales habilidades
y capacidades que debe
tener un directivo para su
eficacia personal:
Cestion del tiempo, toma de

decisiones, gestion de
conflictos y negociacion

Las habilidades y aptitudes
necesarias para el ejercicio
del mando/direccién:
Gestidon emocional, trabajo en
equipo, gestion del cambio,
innovacion, feedback y
gestion del desempeno




L1.D.E.R. se basa en un entorno que
facilita la discusion, el debate y el
aprender todos de todos como

principal via para desarrollar las
exigentes capacidades personales que
requiere el ejercicio del liderazgo.




Del 9 al 13 de junio de 9:30h a 14:30h

LUNES 9
Liderazgo en el siglo XXI

e Direccidon y Liderazgo en la Sociedad de la Informacion
e Liderazgo situacional autodiagndstico del propio estilo
de liderazgo
® E| lider-coach. Qué hacery qué no hacer
e Creacion y gestion de equipos de trabajo
e Autodiagndstico de tu equipo de trabajo
e Decalogo del trabajo en equipo

e Elementos clave en un Equipo de Alto Rendimiento
(EAR)

MARTES 10
Liderazgo y motivacion

e Comunicacion: técnicas, herramientas y gestion
e Conversaciones publicas y privadas
e El observador
e Comunicacion no verbal
e Motivacion: de la obediencia al compromiso
e Motivacién 10,20y 30
e Reconocimiento y feedback
e La Gestion del Desempeno: herramienta motivacional
y de comunicacion

e Inteligencia emocional: marco del liderazgo



Del 9 al 13 de junio de 9:30h a 14:30h

MIERCOLES 11
Técnicas de gestion

JUEVES 12
Habilidades directivas

e Cestion del cambio

e Delegacién y Empowerment e Planificacidon de la negociacion
o, e Estrategiay tactica en la negociacion
e Gestion del talento - Gaste delkisrTes
eROUciesiialcntonipotencial e Focalizar prioridades
’ Potgncg! AR SlAte e Planificacidn y organizacion
e Motivacion y desarrollo del talento e Ladrones del tiempo
e Gestion de conflictos

. L , . _ eToma de decisiones
e Autodiagnostico del estilo de resolucion de conflictos

e Negociacion

e En qué consiste un proceso de toma de decisiones

e Autodiagnodstico de las habilidades para la toma de
decisiones

e Habilidades necesarias para la toma de decisiones
e Toma de decisiones y ética




Del 9 al 13 de junio de 9:30h a 14:30h

VIERNES 13

Responsabilidad Social Corporativa
(RSC)

e Qué esy en qué consiste la RSC
e RSC vs Marketing social
e Voluntariado corporativo:
en qué consiste y gué aporta a las
empresasy a la comunidad
e Ejemplos de RSC



ldentifica tu propio estilo de liderazgo y gestiona
a tu equipo

De |la obediencia al compromiso: la motivacion 3.0
Decalogo del trabajo en equipo: cdmo generary
gestionar un Equipo de Alto Rendimiento (EAR)
La importancia del reconocimiento y el arte de
proporcionar feedback

Cuando iniciar un proceso de cambio y como
liderarlo

Descubre tu estilo de afrontar conflictos y mejora
tu gestion

Como puedes mejorar tu toma de decisiones



iDisfruta de Madrid mientras
aprendes y compartes la cultura
espanola!

e Visita oficial del Estadio Santiago Bernabéu
descubriendo todo sobre el Real Madrid. El tour
Incluye la visita al interior del estadio y el Museo.

e Visita guiada al Museo del Prado.

e Comida de confraternizacion en restaurante
tipico madrileno.

“BCD
BUSINESS

and Change Development




~ | CONDICIONES

Precio: 975€. Incluye:

ﬁ [ J [ J o 7
i) Asistencia al curso y documentacion.

A Diploma de Liderazgo Innovador otorgado por Business Change
Development.

a%e Tour privado con guia al estadio Santiago Bernabéu (entrada al
museo, foto conmemorativa y visita panoramica al estadio).

{} Visita al Museo del Prado, pinacoteca que alberga una de las
22 colecciones de arte mas importantes y vastas del mundo.

Comida de confraternizacidon en restaurante tipico madrileno.

ﬁ o [ I 4 @
io8) Comida de celebracién fin de curso.




Si tienes alguna pregunta,
no dudes en contactar con nuestro equipo:

QO (+34) 655302 059
@ lider@bcdev.es
www.bcdev.es
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http://www.bcdev.es/

