
Del 9 al 13 de junio en Madrid, España
Un programa EUROPEO de BCD 
Business Change Development

L.I.D.E.R.
CONOCE

      LIDERA EL CAMBIO, INSPIRA EL FUTURO



¿QUÉ ES L.I.D.E.R.?

L.I.D.E.R. es un programa de formación superior dirigido a
profesionales de la gestión y directivos actuales o potenciales que
deseen maximizar su eficacia en cuanto a gestores de equipos y
desarrollar un estilo de liderazgo motivador e ilusionante.

“El liderazgo no se puede enseñar, pero se
puede aprender” 
Peter Drucker.

IDERAZGO E   NNOVACIÓN PARA     IRECCIÓN DE    MPRESAS Y O   GANIZACIONESL I D E R



OBJETIVOS Y
METAS

Objetivo nº 1
Impulsa tus habilidades de liderazgo y

dirección en un entorno diseñado
para que descubras, apliques y

domines los secretos de la gestión
efectiva de equipos. 

¡Transforma tu potencial en acción!

Objetivo nº 2
Equipa tu mente con las bases

teóricas y técnicas esenciales para
transformar el aprendizaje en

resultados reales y aplicables en tu
carrera profesional. 

¡Da el salto hacia la excelencia!



El liderazgo no se adquiere leyendo libros o atendiendo a
conferencias magistrales de gurús. El liderazgo parte de la
inteligencia emocional del líder, para desarrollarlo es preciso ver,
sentir, vivir y experimentar problemas y situaciones diversas y a
partir de ahí extraer conclusiones y, lo más importante, interiorizar un
estilo de comportamiento que genere confianza, ilusión y
compromiso en los colaboradores.

El programa L.I.D.E.R. se basa en la realización de trabajos en
equipo, planteamiento de problemas interactivos, pruebas de
autodiagnóstico de habilidades, análisis post-ejercicios con diálogos,
debates y conclusiones y, sobre todo, una cuidada selección de los
últimos conceptos teóricos de liderazgo, gestión de conflictos y
negociación, toma de decisiones, gestión del tiempo, etc.

El programa L.I.D.E.R. se fundamenta
en una sencilla premisa



Aprende haciendo

METODOLOGÍA

La metodología L.I.D.E.R. sigue el principio básico de “aprender
haciendo” basado en el ciclo de aprendizaje de Kolb: 
Observación de la realidad (realización de un ejercicio práctico),
observación reflexiva (análisis del ejercicio), conceptualización
abstracta (debate y conclusiones), experimentación activa (plan
de acción).



¿Qué verás en el programa?

Las principales habilidades
y capacidades que debe

tener un directivo para su
eficacia personal:

Gestión del tiempo, toma de
decisiones, gestión de

conflictos y negociación 

Las habilidades y aptitudes
necesarias para el ejercicio

del mando/dirección:
Gestión emocional, trabajo en
equipo, gestión del cambio,

innovación, feedback y
gestión del desempeño

CONTENIDO
Cualidades personales y

actitudes necesarias para
desarrollar un estilo propio

de liderazgo motivador,
ilusionante y generador de

compromiso.





Del 9 al 13 de junio de 9:30h a 14:30h

Liderazgo en el siglo XXI

Dirección y Liderazgo en la Sociedad de la Información
Liderazgo situacional  autodiagnóstico del propio estilo
de liderazgo
El líder-coach. Qué hacer y qué no hacer
Creación y gestión de equipos de trabajo

Autodiagnóstico de tu equipo de trabajo
Decálogo del trabajo en equipo
Elementos clave en un Equipo de Alto Rendimiento
(EAR)

LUNES 9

Liderazgo y motivación
MARTES 10

Comunicación: técnicas, herramientas y gestión
Conversaciones públicas y privadas
El observador
Comunicación no verbal

Motivación: de la obediencia al compromiso
Motivación 1.0, 2.0 y 3.0
Reconocimiento y feedback

La Gestión del Desempeño: herramienta motivacional
y de comunicación
Inteligencia emocional: marco del liderazgo



Del 9 al 13 de junio de 9:30h a 14:30h

Técnicas de gestión

Gestión del cambio
Delegación y Empowerment
Gestión del talento

Qué es talento y potencial
Potencial vs Desempeño
Motivación y desarrollo del talento

Gestión de conflictos
Autodiagnóstico del estilo de resolución de conflictos

MIÉRCOLES 11

Habilidades directivas
JUEVES 12

Negociación
Planificación de la negociación
Estrategia y táctica en la negociación

Gestión del tiempo
Focalizar prioridades
Planificación y organización
Ladrones del tiempo

Toma de decisiones
En qué consiste un proceso de toma de decisiones
Autodiagnóstico de las habilidades para la toma de
decisiones
Habilidades necesarias para la toma de decisiones
Toma de decisiones y ética



Del 9 al 13 de junio de 9:30h a 14:30h

Responsabilidad Social Corporativa
(RSC)

Qué es y en qué consiste la RSC
RSC vs Marketing social

Voluntariado corporativo: 
en qué consiste y qué aporta a las 

empresas y a la comunidad
Ejemplos de RSC

VIERNES 13



Identifica tu propio estilo de liderazgo y gestiona
a tu equipo
De la obediencia al compromiso: la motivación 3.0
Decálogo del trabajo en equipo: cómo generar y
gestionar un Equipo de Alto Rendimiento (EAR)
La importancia del reconocimiento y el arte de
proporcionar feedback
Cuándo iniciar un proceso de cambio y cómo
liderarlo
Descubre tu estilo de afrontar conflictos y mejora
tu gestión
Cómo puedes mejorar tu toma de decisiones 

CLAVES



ADEMÁS
¡Disfruta de Madrid mientras
aprendes y compartes la cultura
española!

Visita oficial del Estadio Santiago Bernabéu
descubriendo todo sobre el Real Madrid. El tour
incluye la visita al interior del estadio y el Museo. 
Visita guiada al Museo del Prado. 
Comida de confraternización en restaurante
típico madrileño. 



CONDICIONES
Asistencia al curso y documentación.

Diploma de Liderazgo Innovador otorgado por Business Change
Development. 

Precio: 975€. Incluye:

Tour privado con guía al estadio Santiago Bernabéu (entrada al
museo, foto conmemorativa y visita panorámica al estadio).

Visita al Museo del Prado, pinacoteca que alberga una de las
colecciones de arte más importantes y vastas del mundo.

Comida de confraternización en restaurante típico madrileño.

Comida de celebración fin de curso.



www.bcdev.es

lider@bcdev.es

 (+34) 655 302 059

Si tienes alguna pregunta, 
no dudes en contactar con nuestro equipo:

http://www.bcdev.es/

